MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

LEI N°374/2004.

Samula: Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Nova
Laranjeiras

O Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des
legais, torna publico que a Camara Municipal aprovou, e ele sanciona a seguinte lei:

TITULO 1

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institi o Regime Juridico dos Servidores Civis do Municipio de
Nova Laranjeiras, dos poderes Executivo e Legislativo, da Administrago direta e indireta.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo
publico

Art 3° - Cargo publico é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades legalmente
previstas que devem ser cometidas a um servidor, para realizagdo em tempo parcial ou
integral

§ 1° - Os cargos publicos, acessivels a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominagdo propria ¢ vencimento pago pelos cofres do Municipio, para provimento em
carater efetivo ou em comissdo

§ 2°- O vencimento dos cargos publicos obedecera a niveis fixados em lei.

Art. 4° - Os servidores em exercicio de cargos em comissao serdo equiparados, no
concernente a direitos e obrigagdes aos cargos de provimento efetivo, respeitadas as
peculiaridades de cada um, quanto ao provimento, exercicio ¢ demissio.

Art. 5° - E expressamente proibida a prestagio de servigos gratuitos para a
municipalidade, salvo nos casos considerados relevantes e previstos em lei.

Art. 6° - Os cargos sio considerados de carreira ou 1solados.

Art. 7° - Classe € o desdobramento do cargo em agrupamentos tendo como critério o
grau de dificuldade, treinamento, experiéncia e responsabilidade que por natureza ou
afimdade sejam exigidos ou esperados para o desempenho das varias fungdes propnas de cada
cargo. As classes poderao se constituir em degraus para a progressdo funcional do servidor.

Art. 8° - Carreira € o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, dispostas
hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou dificuldades de atribui¢des e nivel de
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responsabilidade, constituindo a linha natural de ascenséo funcional do servidor, observadas a
escolaridade, a qualificagio profissional e os demais requisitos exigidos.

§ 1° - As atribui¢des de cada carreira serdo definidas em Regulamento.

§ 2° - Respeitada essa regulamentac¢io, as atribuigles inerentes a uma carreira podem
ser cometidas, indistintamente, aos servidores de suas diferentes classes.

§ 3° - E vedado atribuir ao servidor encargos ou servicos diferentes dos que os
proprios de sua carreira ou cargo, e que, como tais sejam definidos em leis ou regulamentos.

§ 4° - O cargo e a classe poderdo ter a mesma denominagao.
Art. 9° - Quadro é um conjunto de carreiras e cargos 1sofados.

Art 10 - NZo havera equivaléncia entre as diferentes carreiras quanto as suas
atribuigdes funcionais.

TiToLoom
DO PROVIMENTO E VACANCIA

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 11 - S30 requisitos basicos para investidura em cargo publico

I — ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro nos termos da Constitui¢ao
Federal;

1T — 0 gozo dos direitos politicos,

1] — a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

[V — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V — a idade minima de dezoito anos;

V1 — aptiddo fisica e mental;

VII - ter se habilitado previamente em concurso, salvo quando se tratar de cargo para
o qual ndo haja essa exigéncia;

VIII - atender as condigdes estabelecidas em lei ou regulamento para determinado
cargo Ou carreira.
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§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisios
estabelecidos em let.

§ 2°- As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atnbuigdes sejam compativels com 4
deficiéncia de que sio portadoras, sendo que para tais pessoas poderdo ser reservadas ate
10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 12 — E de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal prover, por ato, 0s cargos
publicos, respeitadas as prescri¢des legais

Art. 13 ~ Sio formas de provimento de cargo publico
I — nomeacao;
[I - promogio;
I - reintegragéo,
[V —recondugio;
V — transposi¢do e aproveltamento;
VI —reversio;
VII - readaptagao;
CAPITULO I
DA NOMEACAO

SECAOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 14 - A nomeag8o far-se-a:

[ — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo isolado ou de
carreira;

I — em comissdo, para os cargos de confianga quando se tratar de cargo que em
virtude de let deva assim ser provido;

§ 1°- A nomeag#o para cargos de carreira ou 1solado de provimento efetivo, depende
de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificag@o e o prazo de sua validade.
o
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§ 2° - As nomeag¢les em cargos de provimento em comissio e de confianga,
especificados em lei, serdo de Jivre nomeagio e exoneragio.

§ 3° - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promo¢ao ou acesso serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de classificagio de cargos e carreira dos servidores da Administragdo Municipal e
seus regulamentos.

SECAO T
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 — A primeira investidura em cargo de carreira e noutros que a ler determinar
efetuar-se-a mediante Concurso Publico

Art. 16 - O Concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
duas etapas, conforme dispuser o respectivo regulamento, condicionada a inscri¢do do
candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio e
ressalvadas as hipdteses de iseng@o nele expressamente previstas.

§ 1° - O prazo de validade do concurso, que n3o sera superior a 02 (dois) anos, e as
condigbes de sua realizagdo, serdo fixados em edital, que sera publicado no orgdo oficial de

divulgacio do Municipio.

§ 2° - O prazo de validade do concurso podera ser prorrogado, uma Gnica vez, por até
igual periodo.

§ 3° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade ndo expirado.

§ 4° - O prego fixado para 1nscrigdo do candidato em concurso publico ndo sera
superior a 5%( cinco por cento) do vencimento basico inicial fixado para o cargo em que o
candidato se escrever.

Art. 17 — A aprovagao em concurso publico ndo cria direitos a nomeagdo, mas esta,
quando se der, respeitara a ordem de classificag@o dos candidatos habilitados.

SECAO Il
DA POSSE

Art. 18 — Posse ¢ a investidura em cargo publico.

Art. 19 — S0 poderd ser empossado em cargo publico municipal, quem atender os
requisitos estabelecidos no artigo 11 do presente estatuto
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Art. 20 — A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo
constar as atribui¢des, os deveres e responsabilidades e os direitos nerentes ao cargo
ocupado, que nfo poderdo ser alterados unilateraimente, por qualquer das partes, ressalvadas
as disposi¢des legais e os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° - No ato da posse, o servidor devera apresentar obrigatorniamente, declaragdo de
bens e valores que constituem seu patriméno.

§ 2° - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

Art. 21 — No ato da posse o candidato devera apresentar declaracdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Paragrafo Unico — Se ocorrer a hipotese de que sobrevenha ou possa sobrevir
acumulagao proibida com a posse, esta sera sustada até que, respeitado o prazo de 30 (trinta)
dias, se comprove inexistir aquela.

Art. 22 — S3o competentes para dar posse:

I — o Prefeito Municipal;

I1 — o Chefe do 6rgdo de pessoal.

Art. 23 — A autonidade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condi¢des legais para a investidura.

Art. 24 — A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data da
publicag¢io do ato de nomeacgdo na smprensa oficial do municipio.

Paragrafo Unico — Este prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, desde
que o interessado o requeira justificadamente, antes do término do prazo fixado neste artigo.

SECAOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25 — Estagio Probatoénio € o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do
servidor municipal nomeado para o cargo de provimento efetivo.

§ 1° - No periodo de estagio probatdrio serfio apurados os seguintes requisitos:
[ — assiduidade;
I — disciphna;

IIT — capacidade de iniciativa;
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[V — produtividade,
V - responsabilidade.

§ 2° - Quatro meses antes de findo o periodo de estagio probatorio, serd submetido a
homologa¢io da autoridade competente a avaliagdo especial de desempenho do servidor,
realizada por Comissio instituida para essa finalidade de acordo com o que dispde o § 4° do
artigo 41 da Constituicdo Federal, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores
enumerados nos ncisos 1 a V deste artigo.

§ 3° - Compete aos Chefes de Servigo ou Departamento fazer anotagdes em folha de
servigo, livro ponto ou ficha de avaliagdo, dos fatos que revelem infrigéncia aos requisitos do
estagio probatério, as quais serdo encaminhadas ao orgéo de pessoal e servirdo de subsidios
para a avaliagdo especial de que trata o paragrafo antenor.

§ 4° - Constituida a Comissio para a realizagdo da avaliag@io especial de desempenho,
o orgdo de pessoal encaminhard & mesma, todas as anotagdes existentes em relagdo ao
servidor avaliado, sobre a infrigéncia aos requisitos do estagio probatorio.

§ 5°- A Comissdo, no prazo de 30 (trinta) dias, emitira parecer escrito, definindo-se a
favor ou contra a confirmagdo do cumprimento do estagio probatério.

§ 6°- Do parecer contrario a permanéncia, sera dada vista ao estagiario pelo prazo de
10 (dez) dias para apresentar sua defesa.

§ 7°- O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 8° - O estagio probatorio ficard suspenso durante as licengas e os afastamentos
decorrentes de Licenga por Motivo de Doenga de Pessoa da Familia e para o Exercicio de
Atividade Politica e sera retomado a partir do término do impedimento

§ 9° - A designagdo do servidor em estagio probatorio para ocupar cargo €ém COmissio
ou fun¢do de confianga, suspendera o estagio, e sera retomado a partir do seu retorno ao
cargo efetivo do concurso.

§ 10 - Os critérios para a realizagdo da avaliagdo especial de desempenho serdo
estabelecidos em regulamento.

SECAOQ V
DO EXERCICIO

Art. 26 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico.

§ 1° — E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio, contados:
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I — da data da publicagio oficial do Decreto no caso de reintegragio,
11— da data da posse nos demais ¢asos.

§ 2° - Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - O exercicio nio se interrompe com & promogao, e passa a ser contado, na nova
classe, a partir da publicagdo do Decreto.

§ 4°- O prazo referido no paragrafo 1° podera ser prorrogado pelo mesmo periodo, a
requerimento do interessado.

Art. 27 — O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serao registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 28 — Ao chefe da repartigio para onde for designado o servidor compete dar-lhe
exercicio.

Art. 29 — O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, salvo quando for legalmente estabelecida duragio diversa

Art. 30 - O servidor que deva ter exercicio em outra localidade tera 30 (trinta) dias de
prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo 0 necessario para o deslocamento para o novo local
de trabalho, desde que implique mudanga de seu domicilio.

Parégrafo Unico — Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo
a que se refere este artigo seré contado a partir do término do afastamento.

Art. 31 — O servidor nomeado devera ter exercicio na reparticio em cuja lotagio
houver vaga

Art. 32 — Entende-se por lota¢do o nimero de servidores que devem ter exercicio em
cada reparti¢ao

Art. 33 - O afastamento do servidor de sua repartigao para ter exercicio em outra, por
qualquer motivo, sé se verificard nos casos previstos neste Estatuto ou mediante prévia

autorizagdo do Prefeito Municipal, para fim determinado e a prazo certo.

Art. 34 — Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara ao 6rgdo competente 0s
elementos para assentamento individual.

Art. 35 — Sera permitido ao servidor ausentar-se do servigo publico, mediante
autonza¢do do Prefeito Municipal, para estudos de especializagio.
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Paragrafo Unico — Se o afastamento for superior a 90 (noventa) dias, ndo sera paga
remuneracio.

Art. 36 — Sera afastado do exercicio, até decisdo final passada em juigado, o servidor
que for preso, preventivamente ou em flagrante, pronunciado por crime comum, ou
denunciado por crime funcional ou, ainda, condenado por crime inafiangavel em processo no
qual nZo haja pronuncia.

_ CAPITULOTIT
DA PROMOCAO E DA PROGRESSAQ FUNCIONAL

Art. 37 — Promogio € o ato pelo qual concede ao servidor efetivo, a passagem a classe
imediatamente superior, dentro da respectiva carreira ¢ progressao funcional é a evolugdo do
servidor para a referéncia imediatamente superior dentro da mesma classe.

§ 1°— A promogao obedecera unicamente ao critério de merecimento a ser aferido
mediante avaliagdo de desempenho, conforme dispuser a Lei do Plano de Carreira e/ou
Sistema de Classificagdo de Cargos ¢ sera processada pelo Setor de Recursos Humanos.

§ 2° - A progressao funcional dar-se-a sempre por merecimento a ser aferido mediante
avalia¢io de desempenho a ser realizada pelo menos a cada 03 (trés) anos segundo critérios a
ser definidos em regulamento e respeitadas as normas constantes na Lei a que se refere o
pardgrafo anterior, sob pena de responsablidade.

Art. 38 — As promogdes € a progressao funcional serdo realizadas na periodicidade
prevista na Lei mencionada no artigo anterior.

Paragrafo Unico — Quando no decretada no prazo legal, a promogio produzira efeitos
a partir do pnmeiro dia do semestre subsequente.

Art. 39 - Para todos os efeitos, serd considerado promovido o servidor que wvier a
falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promog¢ido que lhe cabia.

Art. 40 — Ao servidor afastado para tratar de interesse particular, somente se abonario
as vantagens decorrentes da promogio a partir da data da reassungao.

Paragrafo Unico - Em nenhum caso sera promovido ou progredira funcionalmente o
servidor em estagio probatério.

Art. 4] — O servidor, apds concluido o estagio probaténo e aprovado na avaliagio
especial de desempenho, podera concorrer a promogio € a progressdo funcional.

Art. 42 - O merecimento do servidor € adquirido na classe.

Paragrafo Unico — O servidor transferido para carreira da mesma denominacgao levara
0 merecimento apurado no cargo a que pertencia.
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Art. 43 — O servidor suspenso podera ser promovido ou progredir funcionalmente, mas
a promogdo ou progressdo funcional ficardo sem efeito, se verificada a procedéncia da
penalidade aplicada

Paragrafo Unico — Na hipbtese deste artigo, o servidor s6 percebera o vencimento
correspondente a nova classe ou referéncia quando tornada sem efeito a penalidade aplicada,
caso em que a promogdo surtira efeito a partir da data de sua publica¢@o.

Art. 44 — A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio na classe.

Paragrafo Unico — Havendo fusio de classes, a antigiiiddade abrangera o efetivo
exercicio na classe anteriormente ocupada.

Art. 45 — Para efeito de apuragao de antiginidade de classe serd considerado como
efetivo exercicio o afastamento previsto no artigo 85, incisos I, TII, IV, Ve VI, e no caso da
licenca prevista no inciso I, apenas o periodo remunerado da mesma.

Paragrafo Unico — Computar-se-o ainda as faltas previstas no artigo 116, § 2°
Art. 46 — Ocorrendo empate na classificagdo de candidatos 3 promog¢ao ou progresséo
funcional, serdo aplicados sucessivamente os cntérios de maior antigiiidade na classe ou

referéncia, tempo de servi¢o publico, maior prole e maior idade.

Paragrafo Unico — Na classificagio inicial, o primeiro sera determinado pela
classificagao em Concurso.

Art. 47 — Sera apurado em dias o tempo de exercicio na classe para efeito de
antigtiidade.

Art. 48 — Em beneficio daquele a quem de direito cabia a promog¢io, sera declarado
sem efeito o ato que a houver decretado indevidamente.

§ 1° - O servidor ndo ficaré obrigado a restituir 0 que a2 mais tiver recebido, se
promovido indevidamente sem gue tenha havido dolo ou ma-fé de sua parte ou em seu
proveito

§ 2° - O servidor a quem cabia a promogao sera indenizado da diferenca de
vencimento ou remuneragao a que tiver direito.

_ CAPITULO IV )
DA TRANSFERENCIA . REMOCAO E SUBSTITUICAO

Art. 49 — A transferéncia podera ser realizada:
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[ - a pedido do servidor, atendida a conveniéncia do servigo,
[1 - “ex officio” , no interesse da administragao.

Art. 50 — Caberd também a transferéncia no caso de permuta com outro servidor
ocupante de cargo idéntico a pedido de ambos;

Art. 51 — A transferéncia ndo implica em alteragdo de cargo, classe ou vencimento e
diz respeito apenas a lota¢@o do servidor.

Asrt. 52 — O intersticio para a transferéncia sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, permitida em menor prazo apenas mediante concordancia expressa do servidor.

Art. 53 — A remogio a pedido ou ex-officio atendendo o interesse e conveniéncia da
administra¢do far-se-a:

I — de uma para outra repartigdo ou unidade de servigo;
Il — de um para outro 6rgdo da administragio municipal.

Art. 54 — A transferéncia e a remogd0 por permuta serao processadas somente apos o
requerimento escrito de ambos 0s interessados e de acordo com o prescnto neste capitulo

Art. 55 - A substituicdo no caso de impedimento de ocupante de cargo de provimento
efetivo, em comissdo ou fungio gratificada sera automatica e ndo remunerada nos casos em
que n2o excederem 30 (trinta) dias e as fun¢des puderem ser exercidas cumulativamente com
as do servidor que estiver substituindo.

§ 1° - No caso da substituigio superar 30 (trinta) dias, o servidor substituto tera direito
a perceber a gratifica¢do de fungdo, pelo exercicio de fungdo de confianga ou pelo exercicio
de cargo em comissdo auferidas pelo titular substituido & ser paga na propor¢do dos dias de
efetiva substituigdo que excederem o referido periodo.

§ 2° - Em casos excepcionais, atendendo as necessidades da Administragdo, o titular
de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento podera ser designado, cumulativamente como
substituto de outro da mesma natureza, optando pela remuneragio de apenas um dos cargos
durante o respectivo periodo.

§ 3 ° - Os casos de substituicdo de integrantes do quadro do magistério lotados em
salas de aula serdo regidos pelas normas a serem definidas em Lei Municipal sobre o Estatuto
do Magistério Publico Municipal.

§ 4° - A substitui¢do ocorrera automaticamente quando 0s substitutos estiverem
indicados no regimento intermo ou, no caso de omissio daquele, serdo expressamente
designados por ato do Prefeito Municipal.

(_‘ >
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CAPITULO V )
DA REINTEGRACAO E DA RECONDUCAO

Art. 56 — Ocorrera a reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transforma¢do, quando invalidada sua
demissdo por decisdao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens
inerentes ao cargo.

Art. 57 — Invalidada por sentenga judicial a demissgo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em dispombilidade com
remuneragao proporcional ao tempo de servi¢o.

Art S8 — Sera sempre proferida em pedido de reconsideragio, em recurso, ou em
revisdo de processo a decisdo administrativa que determinar a reintegrago

Art. 59 — A reintegragdo serd feita no cargo anteriormente ocupado, se este houver
sido transformado, no cargo resultante de transformagido e, se extinto, em cargo de

vencimento ou remuneragdo equivalente, atendida a habilitagdo profissional

Art. 60 — Reintegrado judicialmente o servidor, quem lhe houver ocupado o lugar sera
destituido de pleno ou sera reconduzido ao cargo anterjor, mas sem direito a indenizag¢io

Paragrafo Unico — O servidor reintegrado sera submetido a inspe¢do médica, quando
considerado incapaz serd encaminhado ao 4rgao competente para que se proceda a devida

aposentadoria.

Art. 61 — Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrera de:

[ - inabilitagao em estagio probatorio relativo a outro cargo;
IT - reintegragdo do anterior ocupante.
Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem o servidor sera
aproveltado em outro, observado o disposto no artigo 63.
CAPITULO VI
DA TRANSPOSICAO E DO APROVEITAMENTO
Art. 62 — Transposi¢do € o enquadramento do servidor em cargo similar ao que

ocupava na hipotese de alteragdo na denominag¢@o dos cargos, conseqiente da mudanca da
legislacio, vedada a redugdo de vencimentos.
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Art. 63 — Aproveitamento é o reingresso no servigo do servidor em disponibilidade, o
qual serd obrigatorio em cargo de natureza e vencimento ou remuneragdo compativeis com o
anteriormente ocupado.

§ 1° - O aproveitamento dependera de prova de capacidade mediante inspe¢do medica.

§ 2° - O Departamento de Pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor
em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos o6rgios da Administragdo Publica
Municipal.

§ 3° - Se julgado apto o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta)
dias contados do ato de aproveitamento.

Art. 64 — Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo pablico

Art. 65 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor nao tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspegio
médica.

Paragrafo Unico — Provada a incapacidade definitiva, o servidor serd encaminhado a
inspegdo médica para avaliagdo e conseqliente aposentadoria por invalidez, decretada pelo
orgdo competente.

CAPITULO VII
DA REVERSAO

Art. 66 — Reversao € o reingresso no servigo publico do servidor aposentado, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 67 — A reversio far-se-a de preferéncia no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformacio.

CAPITULO VII
DA READAPTACAO

Art. 68 — Readaptagio € a investidura em cargo de atribuigdo e responsabilidade mais
compativel com a limitagdo que o servidor tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspe¢do médica

§ 1°- Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado

§ 2° - A readaptagdo serd efetnada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitacio exigida.
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§ 3° - Em qualquer hipétese, a readaptagdo nao acarretard aumento ou redugdo na
remuneragdo do servidor.

CAPITULO IX
DA VACANCIA

Art. 69 — A vacancia do cargo decorrera de:

I — exoneragio;

11 — demissio;

111 — promogéo;

[V —transferéncia;

V — aposentadoria;

VI — posse em outro cargo de acumulagio proibida;

VIT - falecimento.

Art. 70 — Dar-se-a exoneragao:

1 — a pedido;

II - “ex-oficio™

a) quando se tratar de provimento em comissao;

b) quando o servidor ndo satisfazer as condi¢Ses do estagio probatorio e a avaliagio
especial de desempenho;

¢) quando nfo houver aprovagao na avalia¢io periddica de desempenho;
d) quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio.

§ 1° - No curso de licenga para tratamento de saude expedida pela autoridade
competente, o servidor ndo podera ser exonerado

§ 2°- O servidor submetido a processo administrativo, sé podera ser exonerado do
cargo apds conclusdo de processo administrativo a pedido da comissio processante e por
decisio final do Prefeito Municipal.
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Art. 71 — Ocorrendo vaga, considerar-se-3o abertas, na mesma data, as decorrentes de
seu preenchimento.

Paragrafo Unico — A vaga ocorrera na data:
[ — do falecimento;
1\l — da publicagio:

a) da lei que criar e conceder dotagio para seu provimento ou da que determinar esta
ultima medida, se o cargo estiver criado;

b) do decreto que promover, transferir, aposentar, exonerar, demitir ou extinguir cargo
excedente cuja dotagdo permitir 0 preenchimento de cargo vago;

111 — da posse em outro cargo.
Art. 72 — Quando se tratar de fungio gratificada, dar-se-4 vacincia por dispensa, a
pedido ou ex officio, ou por destituigio.
TITULO I

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 73 — A apuragdo do tempo de contribuigio do servidor publico municipal atendera
as normas estabelecidas pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 74 — Para efeito de aposentadoria ¢ assegurada a contagem reciproca de tempo de
contribuig2o na administragdo piblica federal, estadual ou municipal e na atividade privada,
rural e urbana.

Paragrafo Unico — O tempo de servigo federal, estadual ou municipal sera contado
para efeito de disponibilidade.

CAPITULO I
DA ESTABILIDADE

Art. 75 — Sdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de Concurso Publico.

Art. 76 — O servidor publico estavel so perdera o cargo:
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[ — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;,
[T — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

III — mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma da le
complementar, assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico — O servidor estavel podera, ainda, perder o cargo em cumprimento
as determinagdes constitucionais para redugdo das despesas excedentes com pessoal, desde
que do ato normativo constem o motivo, especifique-se a atividade funcional, o 6rgdo ou a
unidade administrativa, objeto da redug2o de pessoal.

Art. 77 — A condigio basica, obrigatéria, para a aquisi¢do da estabilidade ¢ a
aprovagao em avaliagao especial de desempenho por comissio instituida para essa finalidade.

Art. 78 - E assegurado o prazo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio para aquisi¢do da
estabilidade aos servidores em estagio probatdrio nomeados em decorréncia de aprovagdo em
concurso publico realizado antes da vigéncia da Emenda Constitucional 19 de 04/06/98, sem
prejuizo da avaliagdo a que se refere o artigo anterior

CAPITULO TII
DAS FERIAS

Art. 79 — O servidor tera gozo de 30 (trinta) dias de férias por ano, concedidas de
acordo com a escala organizada para este fim, pelo orgdo de pessoal ouvida as chefias de
SETVICO.

§ 1° - As férias que trata este artigo poderdo ser parcetadas em até 03 (trés) etapas
desde que assim requeridas pelo servidor e a critério € de acordo com a conveniéncia da
Administracio.

§ 2° - O servidor exonerado de cargo efetivo ou em comisso, perceberd indemzagio
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢io de 1/12 (um
doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias, a ser
calculada com base na remuneragiio do més em que se der a exoneragio.

Art. 80 — O servidor tera direito de férias somente apos 12 (doze) meses de efetivo
exercicio no servigo ressalvada a concessdo de férias coletivas, a critério do Prefeito
Municipal e no interesse da Administragio quando poderao ser antecipadas.

Art. 81 — As férias serdo concedidas na seguinte propor¢ao:

I — 30 (trinta) dias, quando ndo houver faltado ao servigo por mais de 06 (seis) vezes;

IT — 24 (vinte e quatro) dias, quando houver faltado ao servigo de 07 (sete) a 15
(quinze) vezes;
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[T — 18 (dezoito) dias, quando houver faltado ao servi¢co de 16 (dezesseis) a 23 (vinte e
trés) vezes,

[V - 12 (doze) dias, quando houver faltado ao servigo de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) vezes.

§ 1° - O gozo de férias ndo serd interrompido por motivo de promogao, transferéncia
Ou remog¢ao

§ 2° - As férias do pessoal do magistério, regentes de classe, observardo o periodo ou
periodos fixados pelo orgéo responsavel pela educagio e nunca serdo inferiores a 45 (quarenta
e cinco) dias por ano, dos quais pelo menos 30 (trinta) dias serdo consecutivos.

§ 3° - O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou substdncias
radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade

profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulagéo.

Art. 82 — Ao entrar em gozo de férias o servidor percebera importancia correspondente
a 1/3 (um ter¢o) da remuneragio de suas férias a titulo de adicional de férias.

Paragrafo Unico — O pessoal integrante do magistério, regente de classe, ndo percebera
o adicional previsto neste artigo sobre os 15 (quinze) dias relativos ao periodo entre o

trigésimo e o quadragésimo quinto dias.

Art. 83 — E proibida a acumulagido de férias, salvo por imperiosa necessidade do
Servigo e no maximo por dois periodos.

Ar. 84 - Ao entrar em férias o servidor comunicara ao seu Chefe imediato seu
endereco eventual.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

SECAOT
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 85 — Conceder-se-a ao servidor licenca:

[ - para tratamento de saude;

IT — por motivo de doenga na pessoa da familia,
ITI ~ por acidente em servigo;

IV — para repouso a gestante;

16
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V - para repouso a adotante;

VT — paternidade;

VI1I — por motivo de afastamento do cdnjuge;
VII1 ~ para o servigo militar;

IX — para concorrer a cargo életivo;

X — para tratamento de interesses particulares.
X] — Licenga especial de tcés meses.

Paragrafo Unico — Ao servidor investido exclusivamente em cargo em comissao nao
se aplica a licenga prevista no inciso X.

SECAO I ,
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art 86 - A licenga para tratamento de satde, a pedido ou de oficio, dependera de
prévia inspe¢do médica.

Paragrafo Unico — O servidor licenciado para tratamento de satide ndo podera dedicar-
se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada sua licenga.

Art. 87 - O servidor que se recusar a submeter-se a inspegc&o médica, sera punido com
suspensdo, até ser efetivada a inspe¢do

Art. 88 — O servidor em curso de licen¢a podera ser examinado a pedido ou de oficio e
se for considerado apto para reassumir o servigo, imediatamente retornara, sob pena de apurar
com faltas os dias de auséncias.

Art. 89 — A licenga superior a 60 (sessenta) dias dependera de inspegio realizada por
junta médica designada pela Prefeitura Mumcipal.

Art. 90 — A licenga a servidor atacado por tuberculose ativa, alienagdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, nefropatia grave, cegueira posterior ao ingresso no
servi¢o publico, espondiloartrose anquilosante, estados avangados do mal de Paget (osteite
deformante), lepra, moléstias repugnantes, AIDS, bem como infecgdes ou lesdes traumaticas,
sera concedida quando a inspegdo médica ndo concluir pela necessidade da aposentadoria.

17
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Paragrafo Unico - Seré integral o vencimento ou remunera¢io do servidor licenciado
para tratamento de sadide, acidentado em servigo, atacado de doenga profissional ou daquelas
mencionadas no “caput” deste artigo.

Art. 91 - O disposto nesta se¢do nos artigos 86 a 90 ndo terd aplicagao aos servidores
municipais enquanto 0os mesmos estiverem subordinados ao Regime Geral de Previdéncia
Social e portanto sujeitos as normas de concessao vigentes para 0 mencionado regime

SECAO N ,
DA LICENCA POR DOENCA NA PESSOA DA FAMILIA

Art. 92 - O servidor podera obter licenga por motivo de doen¢a do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta € enteado, ou dependente que viva
as suas expensas e conste de seu assentamento funcional, desde que comprovada ser
indispensavel sua assisténcia pessoal e permanente ¢ que esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° - Provar-se-a a necessidade da licenga mediante a inspe¢do por junta médica da
Prefeitura Municipal e laudo de Assistente Social designado pelo Municipio.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo, até tnnta dias,
podendo ser prorrogada por até igual prazo, mediante parecer da junta médica ¢, excedendo
estes prazos, sem remunera¢do, por até mais noventa dias.

SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art 93 — Sera licenciado nos termos do disposto na legislagdo aplicavel ao Regime
Geral de Previdéncia Social com a remunera¢io nela estabelecida o servidor acidentado em
SETVICO

Paragrafo Unico — Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que se relacione com as atribuigdes do cargo exercido.

SECAO V
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 94 - Sera concedida licenga a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo consoante o disposto na legislagdo aplicavel ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - Apos terminada a licenga, até que a crianga complete 01 (um) ano, a
mae tera direito a 02 (dois) descansos de mela hora por dia para amamentagio do filho,
respeitada a proporcionalidade no caso de carga horaria reduzida

SECAO VI &
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DA LICENCA A ADOTANTE

Art. 95 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga ate 06 (sets)
meses de idade, sera concedida Jicen¢a remunerada de 60 (sessenta) dias, para ajustamento do
adotado ao novo lar

Paragrafo Unico - No caso de adogio judicial de crianga com mais de 06 (seis) meses
de idade, a licenga de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SECAO vl
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 96 — Sera concedida a licenga patermidade ao servidor que comprovar o
nascimento de filho, pelo periodo de 05 (cinco) dias consecutivos, sem prejuizo de sua
remuneragao, a contar da data do evento.

SECAO VIl A
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 97 — Podera ser concedida licenga ao servidor, para acompanhar o conjuge que foi
deslocado para outro ponto do Municipio, do Estado, do territério nacional ou do exterior, a
Servigo.

Art. 98 — A licenga sera concedida sem remuneragdo € pelo prazo maximo de 02 (dois)
anos, prorrogavel uma unica vez pelo mesmo periodo, findo o qual o servidor deve reassumir
0 exercicio do seu cargo

Art. 99 — O tempo de licenga por motivo de afastamento do conjuge ndo sera
computado para nenhum efeito.

Art. 100 — A licenga a que se refere esta se¢do ndc serd concedida a servidor em
cumprimento de estagio probatorio.

SECAO IX
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 101 — Ao servidor que for convocado para o servi¢o militar obrigatorio ou para
outros encargos de seguran¢a nacional, sera concedida licenga sem vencimento, em

decorréncia da remuneracgio de servigo militar.

§ 1° - A licenga serd concedida a vista do documento oficial que comprove a
1NCOrporacao.
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§ 2° - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo ndo superior a 30 (trinta) dias
para que reassuma o exercicio do seu cargo, sob pena de decretagdo da demissdo por
abandono de cargo, na forma da lei

SECAO X
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 102 — O servidor tera direito a licenga, 3 (trés) meses antes do pleito eleitoral e até
o dia seguinte a0 da elei¢do, como se em efetivo exercicio estivesse para a promogao de sua
campanha a mandato eletivo, com vencimento integrais, na forma da legislagéo eleitoral.

§ 1° - Para a obtengdo da licenca a que se refere este artigo, ¢ suficiente a apresentagdo
de certidzo do registro da candidatura, fornecida pelo cartorio eleitoral.

§ 2°- Caso o servidor desista de concorrer ao cargo eletivo para o qual registrou sua

candidatura, devera retornar ao servigo imediatamente, sob pena de desconto da remuneragao
dos dias correspondentes.

SECAO XI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 103 — A cnténio da administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel
licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem

remuneragao, nao se computando o tempo de licenga para nenhum efeito.

§ 1° - Niao serd concedida a licen¢a para tratar de assuntos particulares, quando tal
concessdo implicar em nova nomeagio de servidor,

§ 2°- O servidor aguardara em exercicio a concessao da licenga.

§ 3°- A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor e no
interesse do servigo.

§ 4°- Nio se concederd nova licenga, antes de decorridos 02 (dois) anos do término
da antenor.

§ 5° Nao sera concedida licen¢a para tratar de assuntos particulares a servidor que
estiver em Estdgio Probatério

Art. 104 — Niao serd concedida licenga para tratar de assuntos particulares quando
inconveniente para o servigo publico a juizo e critério da Administragéo.
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Paragrafo Unico — Nio se concedera, igualmente, licenga para tratar de assuntos
particulares a servidor que, a qualquer titulo, esteja ainda obrizado a indenizagdo ou
devolugao ou em débito com os cofres publicos.

SECAO XII
DOS AFASTAMENTOS

SUBSECAO 1 .
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 105 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgio ou entidade
dos Poderes da Unido, do Estado e Municipios, nas seguintes hipoteses:

I — para exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianga;

IT — em casos previstos em leis especificas, convénios ou termos de ajuste legalmente
firmados.

§ 1° Na hipotese do inciso 1 deste artigo, o 6nus da remuneragao sera do 6rgio ou
entidade cessionaria.

§ 2° - A cessdo far-se-a2 mediante ato do Prefeito, devidamente publicada no orgio
oficial do Municipio.

SUBSECAO Ul
DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 106 - O servidor municipal exercera o mandato eletivo, respeitada as disposigoes
deste artigo.

§ 1° - Investido no mandato de Prefeito, sera afastado de seu cargo, facultando-lhe
optar pelo vencimento deste ou pelo subsidio

§ 2° - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horéarios,
exercera o mandato e o cargo, € recebera os vencimentos de seu cargo, sem prejuizo do
subsidio a que fizer jus, e, em nZo havendo compatibilidade devera optar pelo vencimento do
cargo ou pelo subsidio de Vereador.

§ 3° - Tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo
§ 4° - Findo mandato, o servidor reassumira o0 seu cargo.

Art. 107 - E vedada a transferéncia ou remog¢ao ex officio de servidor investido em
cargo eletivo enquanto durar seu mandato.

<<
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Art. 108 — O servidor de cargo em comisséo tera gue deixar o seu cargo imediatamente
no momento erm que assumir 0 mandato.

Art. 109 — O disposto nesta se¢do, se alterara automaticamente sempre que a
Constitui¢ao Federal dispuser de maneira diversa, ficando incorporado a este Estatuto.

SUBSECAO I
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDOS DE APERFEICOAMENTO
E/QOU CAPACITACAQO

Art. 110 — Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse
da administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por
até 03 (irés) meses, para participar de curso de aperfeigoamento e/ou capacitagéo profissional,
em qualquer parte do Pais ou extenor

Paragrafo Unico — Os periodos de licenga de que trata o “caput” niio sio acumulaveis.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 111 — Sem prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I —por 01 (um) dia, por ano, para doagdo voluntaria de sangue,

[I — por 0S5 (cinco) dias consecutives, por motivo de:

a) casamento,

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob sua guarda ou tutela e irmios.

Art. 112 — Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horano escolar e o profissional, sem prejuizo do exercicio de seu
cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagdo de
horério, no 6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a dura¢do semanal de trabalho

CAPITULO VI )
DO VENCIMENTO OU REMUNERACAO DOS SERVIDORES
E SUBSIDIOS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 113 — Vencimento ¢ a retribui¢éio pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente
ao padr3o fixado em Jei, nunca inferior &0 salario minimo.
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Art. 114 — Remuneragdo € a retribui¢do paga ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo correspondente a0 padrdo do vencimento e mais as vantagens acessorias atribuidas em
lei.

§ 1° - Nenhum servidor ativo ou inativo da Administra¢do Direta ou Indireta do Poder
Publico podera perceber mensalmente a titulo de remuneragdo ou proventos, importancia
superior ao subsidio do Prefeito Municipal.

§ 2° - Para determinagdo do limite de que trata este artigo serdo deduzidas:
] —indenizagdo de ajuda de custo, de diarias e de transporte, se for o caso,
[T - gratificagdo de natal;

11l — adicional de férias.

Art. 115 — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo quando designado
para ocupar cargo em comissio percebera Gratificacio pelo Exercicio de Cargo em Comissao
ou Funcao de Confianga na forma estabelecida nesta lei € quando no exercicio de mandato
eletivo remunerado, federal, estadual ou municipal devera optar.

Paragrafo Unico — Ndo se aplica o disposto na parte final do “caput” do presente
artigo quando o mandato for de Vereador e houver compatibilidade de horarios para o
exercicio do cargo ¢ mandato.

Art. 116 — O servidor perderé:

I — a remuneragéo do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo se a falta tiver sido por
motivo justificado previsto em lei;

IT — 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo diaria quando comparecer ao servi¢o dentro da
hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar antes de findo o
periodo de trabalho;

[II - 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo durante o periodo de afastamento por motivo de
prisdo preventiva, pronincia por crime comum, denuncia por ¢nime funcional, condena¢io
por cnime Inafiangavel, ou processo no qual ndo haja pronuncia, com direito a diferenca
calculada sobre a remunera¢do do més de recebimento, se absoivido.

IV —2/3 (doss ter¢os) da remuneragdo, durante o periodo de afastamento por motivo de
condenag¢do por senten¢a definitiva, a pena que ndo resulte demissio.

§ 1° - Na hipotese de faltas sucessivas ao servigo, contam-se, também como tais, 0s
domingos, feriados e dias de ponto facultativo intercalados entre os dias das faltas.

“F—
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§ 2° - Serdo relevadas até 03 (irés) faltas durante o més, motivadas por doenga
comprovada em inspe¢do médica.

Art. 117 — Compete ao chefe de cada repartigdo antecipar ou prorrogar o periodo de
trabalho, quando necessario, respondendo pelos abusos que vier a cometer

Art. 118 — As reposigdes e indenizagdes a Fazenda Publica serdo descontadas em
parcelas mensais, ndo excedente a quarta parte do vencimento ou remuneragao.

§ 1° -~ Nio cabera desconto parcelado, quando o servidor solicitar exoneragdo ou
abandonar o cargo.

§ 2°- Nao ocorrendo a possibilidade de serem quitados os valores a que se reporta o
“caput” deste artigo, por ocasido da demiss&o ou exoneragdo, o servidor terd o prazo maximo
de 30 (trinta) dias para quita-lo, corrigido monetariamente, sob pena das cominagdes legais.

Art. 119 — O vencimento, remunera¢do ou qualquer vantagem pecuniaria atribuida ao
servidor nao sera objeto de arresto, segliestro ou penhora, saivo quando se tratar de:

I ~ prestagdo de alimentos;
IT — de divida da Fazenda Publica;
III — de determinag¢ido judicial.

Art. 120 — Os Secretarios Municipais ou outros cargos que aos mesmos venham a ser
equiparados por expressa determinagdoc da legislagdo wvigente serdo remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratifica¢®o, adicional, abono, prémio, verba de representa¢io ou outra espécie remuneratona,
obedecido o disposto no artigo 37, incisos X e XI da Constituigio Federal,

Paragrafo Unico — O subsidio de que trata o “caput” deste artigo ser4 fixado por lei de
iniciativa da Cdmara Municipal, observadas as disposi¢des constitucionais vigentes.

Art. 121 — A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes do cargos, fungdes ou empregos
publicos da administragdo direta, autadrquica e fundacional somente poderdo ser fixados ou
alterados por lel especifica, observada a iniciativa privativa de cada caso, assegurada revisio
geral anual, que podera ser procedida na forma da Lei, sempre na mesma data ¢ sem distin¢do
de indices.

Art. 122 — E vedada a vinculagdo ou equiparacio de quaisquer espécies remuneratonias
para o efeito de remuneragdo de pessoal do servigo publico municipal.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS
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Art. 123 — O servidor podera receber, juntamente com o vencimento basico, as
seguintes vantagens pecuniarias:

I —indemzagdes;

I3 — auxilios;

[1I — gratificagdes;

IV — adicional por tempo de servigo.

Paragrafo Unico - Os acréscimos pecuniarios nio serdo computados, nem acumulados
para efeito de concessdo de acréscimos ulteriores

SECAO1
DAS INDENIZACOES

Art. 124 — Constituem indeniza¢des 8o servidor
I — de diarias;
I1 — de transporte.

SUBSECAOI
DAS DIARIAS

Art 125 - O servidor que no exercicio de suas atividades funcionais, se afastar de sua
sede, em carater eventual ou transitério, fara jus a passagens e dianas, a titulo de indenizagio
das despesas de alimentagdo e pousada, conforme regulamentago da Lei.

§ 1° - O valor das diarias dos servidores serd fixado através de decreto do Executivo
Municipal e serdo concedidas por requisi¢do dos Secretarios ou Chefes de Departamentos ou
Servigo conforme dispuser a regulamenta¢ido, os quais responderdo por abusos que
eventualmente venham a ser cometidos.

§ 2°- A diaria sera concedida por dia de afastamento.

§ 3° - N&o se concedera diaria quando o deslocamento constituir exigéncia permanente
do cargo ou fung¢éo.

Art. 126 — O servidor que receber didrias e, por qualquer motivo, nio se afastar da
sede, fica obrigado a restitui-la integralmente, no dia util seguinte.

Paragrafo Unico — Na hip6tese do servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo
estabelecido no “caput” deste artigo.
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SUBSECAO I
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 127 — Conceder-se-a indeniza¢do de transporte ao servidor que realizar despesas
com utihzagdo de meio proprio de locomogao para a execugdo de servigos externos, por for¢a
das atribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento

Parggrafo Unico - As despesas de locomogdo do servidor quando em eventual
deslocamento a servigo para outro Municipio seréo indenizadas mediante a apresentagio dos

respectivos comprovantes.

SECAO I
DOS AUXILIOS

Art. 128 — Serdo concedidos 20 servidor municipal os seguintes auxilios:
I —auxilio doenga;
[I —salario familia.

SUBSECAO I
DO AUXILIO-DOENCA

Art 129 - O auxilio doenga sera concedido ao servidor nos termos do Regime Geral
da Previdéncia Social.

SUBSECAO Il
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 130 — O salario familia é devido aos dependentes do servidor de baixa renda nos
termos da legislagdo do Regime Geral da Previdéncia Social, enquanto ndo instituido sistema

previdenciario proprio do Municipio.

SECAOTI
DAS GRATIFICACOES

Art. 131 — Conceder-se-a gratificagoes:

[ — gratifica¢do de fungio;

[T — gratificagdo pela prestag@o de servigo extraordinario,
I — gratificagéo por trabalho noturno;

[V — gratificagdo de natal;
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V — gratifica¢do por tempo integral e dedicagao exclusiva;

V1 - gratificagdo de produtividade:

VII - gratifica¢do pela execugdo de trabalho de responsabilidade técnica;

VIII - gratifica¢do pelo exercicio de cargo em comissdo ou fun¢éo de confianga;
[X — gratificagdo pela execugdo de trabalho de natureza especial com risco a saude;
X — gratificag3o de plantio.

Art. 132 — Aos profissionais da educagio serdo concedidas as gratificacdes definidas
na Lei Municipal n.° 309/2002 e suas posteriores altera¢ges.

Art. 133 — As gratificagdes sdo acessérias, ndo se incorporando ao vencimento € S€
Integraro na remunera¢do enquanto existentes os pré-requisitos que determinaram sua
concessao

SUBSECAOI
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 134 — A gratificag@o de fun¢do podera ser atribuida a servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo que seja designado para fungdes de chefia, assessoramento e diregdo

§ 1° - E vedado o acumulo de gratificagdo de fung¢ao ao servidor que exerga cargo em
COMISSAO.

§ 2°- O ato que atribuir ao servidor o exercicio da fungdo gratificada, determinara, a
criténio do Prefeito Municipal, a denominagido e o simbolo da gratificacdo de fungio dentre
aquelas definidas na legislago municipal vigente.

) SUBSECAO I ,
DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art 135 — A gratificaglio pela prestagdo de servigo extraordinario serd paga por hora
de trabalho prorrogado ou antecipado, mediante autorizagdo expressa da chefia imediatamente

superior.

§ 1° - A gratificagdo nio excedera a 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento
mensal e serd calculada por hora de trabalho prorrogada ou antecipada.

§ 2° - O valor da hora sera acrescido de 50% (cinqiienta por cento).

C-—fo:“\
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§ 3° - O servi¢o extraordinario integra-se nos descansos semanais remunerados e gera
reflexos nas férias e na gratificag@o de natal.

Art. 136 - O exercicio de cargo em comissdo ou a designaglo para o exercicio de
fungdo gratificada ou ainda a percep¢do de gratificagdo por tempo integral e dedicagdo
exclusiva exclui a possibilidade da percepgdo de gratificacdo pela presta¢do de servigos
extraordinarios.

SUBSECAO 1
DA GRATIFICACAO POR TRABALHO NOTURNO

Art. 137 — O trabalho noturno sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por
cento) sobre a hora diurna, computando-se cada hora como cinqiienta e dois minutos e trinta

segundos (52°30”).

Paragrafo Unico — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22:00 (vinte ¢
duas horas) de um dia as 05:00 (cinco horas) do dia seguinte.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO DE NATAL

Art. 138 — No més de dezembro de cada ano o servidor ativo ou inativo € 0 pensionista
tera direxto a gratificagfio de natal.

§ 1° - A gratificagio correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo devida em
dezembro por més de servigo do ano correspondente.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més
integral.

§ 3° - A gratificagdo de natal sera paga ate o dia 20 de dezembro de cada ano.
§ 4° - A gratificagdo natalina dos aposentados e pensionistas tera por base o valor dos
proventos do més de dezembro de cada ano.
_ SUBSECAO V )
DA GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA
Art. 139 — A gratificagBo por tempo integral e dedicagdo exclusiva podera ser

concedida a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissdo em percentual
ndo superior a 80% (oitenta por cento) do vencimento basico.

SUBSECAO V1
DA GRATIFICACAQ POR PRODUTIVIDADE

28
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Art. 140 — A gratificagdo por produtividade podera ser atribuida aos servidores
ocupantes dos cargos de operadores de mdaquinas e motoristas por hora de servigo
efetivamente trabalhada durante o més, incluindo-se as paralisagdes por mau tempo, desde
que as respectivas maquinas ou caminhdes estejam em condigdes de trabalho, até o limite de
30% (trinta por cento) do vencimento basico de acordo com a seguinte propor¢ao:

a) — de 65,0% a 75,0% da carga horarnia mensal possivel, 5% sobre o vencimento

basico;

b) — de 75,1% a 80,0% da carga horéaria mensal possivel, 10% sobre o vencimento
basico;

c) — de 80,1% 2 85,0% da carga horaria mensal possivel, 15% sobre o vencimento
basico;

d) — de 85,1% a 90,0% da carga horaria mensal possivel, 20% sobre o vencimento
basico,

e) — de 90,1% a 95,0% da carga horaria mensal possivel, 25% sobre o vencimento
basico;

f) - de 95,1% a 100,0% da carga horaria mensal possivel, 30% sobre o vencimento
basico.

Paragrafo Unico — Para efeitos da aferigio da carga horaria mensal possivel, utilizada
como base de célculo da gratifica¢cio de produtividade dos operadores de maquinas e
motoristas, nio serdo computadas as horas extras

SUBSECAO VII )
DA GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE
TRABALHO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Art. 141 — A gratificagdo pela execugdo de trabalho de responsabilidade técnica podera
ser atribuida ao servidor que desempenhe fun¢des que de acordo com a legislagio vigente sao
proprias de profissdo regulamentada que impliquem em riscos de responsabilidade técnica em
valor de até 20% (vinte por cento) do vencimento basico.

_ SUBSECAO VIII
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 142 - A gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissao podera ser atribuida ao
servidor ocupante do cargo de provimento efetivo designado para o exercicio de cargo em
comissdo, no valor correspondente a diferenga entre o vencimento do cargo de provimento

C"_‘.
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efetivo ocupado pelo servidor e o valor do simbolo fixado para o cargo em comisséo para o
qual fot designado.

. SUBSECAQ 1X
GRATYIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALBO DE
NATUREZA ESPECIAL COM RISCO A SAUDE

Art. 143 - Sera concedida gratificagdo por exercicio em atividade insalubre ou
perigosa ao servidor que execute atividade, ou que trabalhe com habitualidade em local
insalubre, ou em contato permanente com substéncias toxicas, ou com risco de vida.

§ 1° - Serdo consideradas atividades insalubres, aquelas que, por sua natureza,
condi¢Bes ou méiodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude, acima
dos limites de tolerdncia, fixados em razao da natureza, da intensidade do agente ¢ do tempo
de exposigdo aos seus efeitos.

§ 2° - A caracterizacdo e a classifica¢io dos graus de insalubridade ou de
periculosidade far-se-3 através de pericia a cargo de Médico ou Engenheiro do Trabalho,
segundo as normas definidas pela legislagio federal pertinente.

§ 3° - A Prefeitura Municipal aprovara o quadro das atividades e operagdes insalubres,
e adotara normas e critérios de caracterizagao de insalubridade, os limites de tolerdncia aos
agentes agressivos, meios de prote¢ao € o tempo maximo de exposigdo do servidor a esses
agentes, respeitando a legislag@o federal pertinente

§ 4° - As normas referidas neste artigo, incluirdo medidas de prote¢io do organismo do
servidor nas opera¢des que produzem aerodispersoides toxicos, irritantes, alergénicos ou
imcémodos.

Art 144 - A elimina¢io ou a neutraliza¢io da insalubridade ocorrera.

[ - com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites
de tolerancia,

IT - com a utilizagdo de equipamentos de protegdo individual ao servidor, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a Jimites de tolerincia.

Art. 145 - O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos, assegura a percep¢ao do adicional respectivamente de 30% (irinta
por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do vencimento basico segundo se
classifiquem os graus maximo, meédio & minimo.

Art. 146 - SHo consideradas atividades ou opera¢des perigosas, na forma de
regulamentagio propria, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o
contato permanente com inflamaveis ou explosivos ou outras condi¢des de risco acentuado.

§ 1° - O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao servidor um adicional de
30% (trinta por cento) sobre 0 seu vencimento basico.

§ 2° - Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo cumulativos.
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§ 3° - O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessaré
com a eliminag¢do do risco a sua saade ou integridade fisica, nos termos desta se¢édo e das
normas expedidas ou adotadas pela Administracdo Municipal.

SUBSECAOX
GRATIFICACAO DE PLANTAO

Art. 147 — Aos servidores ocupantes de cargos do grupo ocupacional de saude,
designados para realizar plantdo nos Postos e/ou Centro de Saiude no periodo das 18:00 as
24:00 horas podera ser atribuida a gratificagdo de plantao em valor a ser definido na lei que
concretizar a revisdo do sistema de classificag@o de cargos e plano de carreira dos servidores
municipats.

SECAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art 148 — O adicional por tempo de servigo serd atnibuido unicamente aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo a razio de 5% (cinco por cento) do vencimento
basico do servidor para cada periodo de 05 (cinco) anos de servigos efetivamente prestados
como servidor publico.

§ 1°- O adicional por tempo de servigo sera limitado a um maximo de 35 % (tnonta ¢
CINCo por cento).

§ 2°- O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o quinquénio.

CAPITULO VIl
DA ASSISTENCIA

SECAO Y
DISPOSICOES GERAIS

Art. 149— O Municipio promovera o bem estar social e o aperfeigoamento fisico e
intelectual dos servidores publicos e de suas familias proporcionando-lhes cursos de
aperfeicoamento, treinamento e especializagio profissional e centros de aperfeicoamento
moral e intelectual dos servidores e respectivas familias.

§ 1° — Serdo reservados, com rigorosa preferéncia, aos servidores publicos municipais
e suas familias, os servigos das organizagdes assistenciais que lhes forem destinados.

§ 2° — Leis especials estabelecerdo os Planos, bem como as condigdes de organizagio e
funcionamento dos servigos assistenciais referidos neste capitulo

SECAO II
DA PREVIDENCIA
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Art. 150 — Os servidores municipais sao filiados a0 Regime Geral da Previdéncia
Social, mantido e gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, enquanto o
Municipio ndo instituir Sistema Previdenciario Proprio dentro das normas estabelecidas pela
legislacdo vigente.

SECAO I
DA PENSAO

Art. 151 — A pensfo sera concedida com base nas normas do Regime Geral da
Previdéncia Social.

SECAO IV )
DOS CURSOS DE TREINAMENTO E ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL

Art. 152 — O Municipio promoveré cursos de treinamento e especializagio profissional
para seus servidores, de acordo com as atividades inerentes a cada cargo.

Paragrafo Unico — A programacgéo dos cursos atendera as necessidades basicas de cada

classe e ficard ao encargo de profissionais especializados, devidamente designados e/ou
contratados para tal finalidade.

SECAOV
DOS CENTROS DE APERFEICOAMENTO

Art. 153 — O Municipio instituira centros de aperfei¢oamento para os servidores e seus
famihares, visando o aprimoramento intelectual e moral e uma methor adequagéo a vida

familiar e social.

CAPITULOIX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 154-E assegurado ao servidor:
I — o direito de requerer ou representar,;

II — o direito de pedir reconsidera¢ao, de ato ou decis@o proferida em primeiro
despacho conclusivo.

§ 1° - O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidir e
encaminhado por intermédio daquele a que estiver diretamente subordinado o requerente.

§ 2°- O pedido de reconsideragio sera dirigido a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo, nfo podendo ser renovado.
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§ 3° - o requerimento e o pedido de reconsideragdo antertormente citados, deverdo ser
despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos, no maximo, em 30 (tnnta) dias
IMprorrogaveis.

Art. 155 — Cabera recurso:

T — se indeferido o pedido de reconsideracio;

IT — das decisGes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
o ato ou proferido a decisdo e sucessivamente em escala ascendente as demais autoridades.

§ 2° - No encaminhamento do recurso, observar-se-a o disposto no § 1° do artigo
anterior.

Art. 156 — O direito de pleitear na esfera administrativa, prescrevera.

[ — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou
dispombilidade,

IT — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei,

Paragrafo Unico - O prazo da prescrigio contar-se-a'
a) — da data da publica¢do oficial do ato impugnado.
b) — da data de ciéncia a0 interessado, quando o ato for de natureza reservada;
¢) — no trigésimo dia de faltas consecutivas, em relagio ao abandono de cargo
Art. 157 — A instauragdo de Inquérito Administrativo interrompe a prescrigio.

Art. 158 — O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigdo até 02 (duas) vezes.

Art. 159- O servidor que se dirigir a0 Poder Judiciario, ficara obrigado a comunicar ao
seu chefe imediato para que este providencie a remessa do processo, quando houver, ao Juiz
competentie, como pega instrutiva da a¢ao judicial.

Art. 160 - S3o fatais e improrrogéaveis os prazos estabelecidos neste capitulo

CAPITULO X
DA DISPONIBILIDADE
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Art. 161- Extinguindo-se o cargo, o servidor ficard em disponibilidade com proventos
proporcionals ao tempo de servigo até seu obrigatoério aproveitamento em outro cargo de
natureza € vencimento compativeis com o cargo que ocupava,

Paragrafo Unico — Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagao, sera
obrigatoriamente aproveitado nele o servidor posto em disponibilidade quando da extingdo.

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

Art. 162 - O servidor publico municipal sera aposentado, observadas as normas
constitucionais:

I - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contnbuigdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

II — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo;

II — voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se daréd a
aposentadona, cbservadas as seguintes condigdes:

a) — sessenta anos de idade e trinta € cinco anos de contribui¢Zo se homem, e cinquenta
e cinco anos de 1dade e trinta de contribuigio, se mulher;

b) — sessenta e cinco anos de idade se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigzo.

Paragrafo Unico - Os requisitos de 1dade e de tempo de contribuicio serdo reduzidos
em cinco anos, em relagdo ao disposto no inciso III, a, deste artigo para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacio
infantil € no ensino fundamental e médio.

Art, 163 — O regime previdenciario adotado para os servidores publicos municipais
titulares de cargo efetivo é o do Regime Geral da Previdéncia Social, mantido e gerido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — JNSS.

Art. 164 — Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em
Jel de livre nomeagdo e exoneragao, bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se o disposto no artigo anterior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULOT
DA ACUMULACAO

Art. 165 — E vedada a acumulacio remunerada de cargos pablicos, exceto quando
houver compatibilidade de horario, observando-se, as disposigdes da Constitui¢do Federal.

I - a de dois cargos de professor;
I — a de um cargo de professor com outro, téenico ou cientifico;
[II — a de dois cargos privativos de medico.

Art. 166 - O servidor ndo poderd exercer mais que uma fungao gratificada, nem
participar de mais de um orgao de deliberagdo coletiva.

Art. 167 — E permitido ao servidor aposentado exercer cargos eletivos e/ou cargos em
comissdo declarados em lei de Jivre nomea¢do e exoneragio.

Art. 168 - Verificada a acumula¢do proibida, com processo administrativo, e provada
aboa fé, o servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo Unico - Provada a ma-fé, perdera o cargo que exercia ha mais tempo e
restituira aos cofres publicos municipais o que tiver percebido indevidamente.

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 169- Szo deveres do servidor:

I — assiduidade,

11 — pontualidade,

[II — descrigéo;

IV — lealdade as instituigdes constitucionais € administrativas a que servir;

V — observincia das normas legais e regulamentares;

V1 — obediéncias as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VII - dar conhecimento a autoridade superior, das irregularidades de que tomar ciéncia
em razdo do cargo que ocupa;

VIII — zelar pela economia e conservagao do material que the for confiado;
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IX — providenciar para que esteja sempre em ordem, no seu assentamento individual, a
sua declaragdo de familia;

X — atender prontamente:

a) — as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica.

b) — a expedicgdo de certiddes requeridas para defesa de direitos;

¢) — a0 imediato cumprimento do Poder Judiciario.

X1 — comunicar imediatamente ao seu chefe do seu ndc comparecimento ao servigo,

XII — sugerir providéncias para melhoria do servi¢o;

X111 — atender a convocagio do servigo extraordinario,

XIV — testemunhar em inquéritos e sindicancias administrativas.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 170 — Ao servidor € proibido:

I — referir-se de modo depreciativo em informagio, parecer ou despacho, as
autonidades e a atos da administragcdo publica, podendo, porém, no trabalho assinado critica-
los do ponto de vista doutninario ou de organiza¢do do servigo;

Il — retirar sem prévia autoriza¢fo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigio;

III — promover manifestagdes de apreco ou desapreco, fazer circular ou subscrever
lista de donativos na repartigao, salvo com expressa autorizagdo da Administragao;

IV — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade da
func¢ao;

V — coagir ou aliciar subordinado com objetivo de natureza partidania,
VI - exercer atividade ou participar de geréncia ou administragdo de empresa
comercial, industrial ou prestadora de servigos, com objetivos econdmicos, se esta manter

negdcios com o Municipio de Nova Laranjeiras.

VIL — praticar usura em qualguer de suas formas;,
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VIIT — receber propina, comissdo, presentes ou vantagens de gualquer espécie, em
razao de suas atribuigdes;

IX — cometer a pessoas estranhas a Administra¢go, fora dos casos previstos em lel, o
desempenho de encargos que lhe competir ou a seus subordinados;

X — faltar com decoro no trato com o publico;,

X1 — exercer atividades particulares no horaro de trabalho;

XIT — utilizar veiculo do Municipio para uso alheio ao servigo publico;,
XJ1I — praticar ato de sabotagem contra o servigo publico.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 171 - Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o servidor responde
administrativamente, cabendo-lhe ainda o 6nus penal e civil

Art. 172 — A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticadas no
desempenho do cargo ou fun¢do.

Art. 173 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢des imputadas ao
servidor

Art. 174 — A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que
importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

Art. 175 — A indenizagdo de prejuizo causado a Fazenda Municipal no que exceder as
forgas da fianga, podera ser liquidada mediante o descontdo em presta¢gdes mensais nos
excedentes da quinta parte do vencimento ou remuneragio, na falta de outros bens que
respondam pela indenizagio

Paragrafo Unico — Tratando-se de dano causado a terceiro, responderd o servidor
perante a Fazenda Municipal, em agdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a
decisao de ultima instincia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro
prejudicado

Art. 176 — As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
uma e outras independentes entre si, bem assim as instancias administrativa, civil e penal

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Cope
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Art 177 — S&o penas disciplinares:

I — repreenséo;

[T — multa,

III — suspensao;

1V — destitui¢do da fungio;

V — demissio;

VI - cassag@o de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 178 — Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza, a
gravidade da infragdo e os danos que dela provierem para o servigo publico.

Art. 179 — Serd punido o servidor que sem justa causa deixar de submeter-se a
inspecdo medica determinada por autoridade competente.

Art. 180 — A pena de repreensao sera aplicada por escrito nos casos de desobediéncia,
ou falta de comprimento dos deveres enumerados no artigo 169.

Art. 181 — A pena de suspensao, que nao excedera a 90 (noventa) dias, sera aplicada
em caso de falta grave ou de reincidéncia.

§ 1° - O servidor suspenso perdera o vencimento basico e todas as vantagens pessoais
decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2°- Quando houver conveniéncia para O servigo, a pena podera ser convertida em
multa na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragio, ficando o

servidor obrigado a2 permanecer em servigo.

Art. 182 — A destituicdo de fungdo de chefia tera por fundamento a falta de exacio no
cumprimento do dever.

Art. 183 — A pena de demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administragio publica;
II — abandono de cargo;,

[T - incontinéncia publica e atitude escandalosa, vicios de jogos proibidos e
embriagues habitual;

.
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IV — improbidade administrativa;

V —insubordinagio grave em servigo;

V1 - ofensa fisica em servigo contra servidor ou terceiro, salvo se em legitima defesa;

VI1I — aplicagio irregular do dinheiro publico;

VIII - revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

IX - corrupgio passiva, nos termos da Le) Penal;

X - les@o aos cofres publicos e dilapidagio do patriménic mumcipal,

XTI - transgressao as normas constantes dos incisos 1V e IX do artigo 170.

X1I — nas demais hipoteses previstas na ler.

§ 1° Considera-se abandono de cargo a auséncia do servidor, sem justa causa por mais
de 30 (trinta ) dias consecutivos, sendo necessario a publicagdo do aviso de abandono em

orgao oficial, por trés dias consecutivos.

§ 2° - Sera ainda demitido o servidor que durante o periodo de 12 (doze) meses
consecutivos, faltar ao servigo por 60 (sessenta) dias interpoladamente, sem causa justificada.

§ 3° - Considera-se falta de assiduidade para fins deste estatuto, quando o servidor, por
um periodo de 12 (doze) meses consecutivos, tiver mais de 20 (vinte) auséncias interpoladas
sem justo motivo.

Art 184 - O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade.

Art 185- No caso de gravidade a demissdo do servidor poderd ser aplicada com a
expressdo “ao bem do servigo publico", ao qual constara sempre no ato de demissao

Art. 186 — Para imposi¢8o da pena disciplinar sdo competentes:

[ — o Prefeito Municipal, nos casos de demissdo, de cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade, bem como suspensdo superior a 30 (trinta) dias,

IT — os Secretarios Municipais ou Chefes de Departamento ou outra autoridade
competente, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, em casos de repreensio
ou suspensao até 30 (trinta) dias ¢ nos casos de multa.

Parégrafo Unico — A pena de destituigdo de fungdo caberd a autoridade que houver
efetuado a designagdo do servidor.

G
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Art. 187 — Além da pena judicial que couber, serdo considerados, como de suspenso,
os dias em que o servidor deixar de atender convocagdes do jun e de servigo a justiga
eleitoral, sem motivo justificado.

Art 188 — Sdo circunstincias que atenuam a aplicagao da pena:

[ — a presta¢io de mais de 05 (cinco) anos de servigo com exemplar comportamento e
zelo,

11 — a confissdo expontdnea da infragdo.

Art. 189 — Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado que o
nativo:

1 - aceitou ilegalmente cargo ou fun¢do publica;
IT — praticou usura em qualquer de suas formas;
[l — praticou falta grave quando no exercicio do cargo ou fungio;

Paragrafo Unico — Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que ndo
assumir no prazo legal o exercicio do cargo ou fun¢do em que for aproveitado.

Art. 190 Ocorrer4 a prescrigdo das penalidades:
I—em 01 (um) ano, quanto as penas de repreenszo;
II — em 02 (dois) anos, quanto as penas de multa ou suspensao;

Il — em 04 (quatro) anos, quanto a pena de destituicdo da fungio, demissio, cassagdo
de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comegara a correr na data em que o ilicito for praticado
§ 2°- A abertura de processo administrativo, interrompe a prescri¢io
§ 3° - Interrompido o curso da prescnigdo, este recomegard a correr, pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.
TITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO I
DA APURACAO DE IRREGULARIDADE
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Art. 191 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico €
obrigada a promover-lhe a apuragdo imediata em processo administrativo, sob pena de se
tornar co-responsavel, assegurando-se ao acusado o direito de ampla defesa.

Paragrafo Unico — O processo precedera a aplica¢do das penas de suspensdo por mais
de 30 (trinta) dias.

Art 192 — Sdo competentes para determinar a abertura de processo os Chefes de
Departamentos ou Secretarios Municipais.

Paragrafo Unico — Apés abertura do processo, o servidor podera sofrer afastamento
preventivo por até 30 (trinta) dias, sem prejuizo de sua remunera¢®o, para que nao venha
mfluir na apura¢o da irregularidade.

CAPITULO O
DA SINDICANCIA

Art. 193 — A sindicincia serd instaurada por ordem do responsavel da unidade
administrativa a que estiver subordinado o servidor, podendo constituir-se em pega ou fase do
processo admunistrativo respectivo

Art. 194 - Promovera a sindicancia uma Comissio designada pela autoridade que a
houver determinado e sera composta por 03 (irés) servidores de reconhecida experiéncia
administrativa e funcional, em escala hierarquica superior ou igual ao denunciado.

§ 1° - Ao designar a Comiss#io, a autornidade indicara, dentre seus membros, o
respectivo Presidente

§ 2° - O Presidente da Comissio designarda um dos membros como secretano, sem
prejuizo do direito de voto.

Art. 195 — A Comissdo, sempre que necessario, dedicaré todo tempo do expediente ao
trabalho da sindicancia.

Art. 196 — Promovera a sindicancia uma Comissdo designada pela autoridade que
houver determinado e sera composta por 03 (trés) servidores efetivos de reconhecida
experiéncia administrativa e funcional, em escala hierarquica superior ao denunciado

Paragrafo Unico — Decorrido o prazo sem que seja apresentado o relatorio, a
autoridade competente promovera a responsabilidade dos membros da Comissio.

Art. 197 - A Comisso devera ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou que
possam prestar esclarecimentos & respeito do fato, bem como proceder a todas as diligéncias
necessarias a sua elucidagio.

e
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Paragrafo Unico — Os prazos para os indiciados promoverem sua defesa sera de 10
(dez) dias de sua notifica¢do.

Art. 198 - Ultimada a sindicincia, a Comissdo remetera a autoridade que a Instaurou,
relatorio que configure o fato.

Paragrafo Unico - O relatério ndo devera propor qualquer medida, apenas indicara:

a) — se os fatos sdo irregulares;

b) — se ha presungio de autoria; e

¢) — quais os disposttivos legais violados.

Art. 199- A autoridade competente devera pronunciar-se sobre a sindicancia no prazo
de 20 (vinte) dias. a partir do recebimento do relatério.

CAPITULO 11
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 200 — Apds a analise do relatorio da sindicancia, podera a autoridade competente
determinar a abertura do processo administrativo

Art. 201 — A mesma Comissgo designada para a sindicncia promovera o processo.

Art. 202— O processo devera ser iniciado dentro de 03 (trés) dias apos a decisdo da
autoridade competente e devera ser concluso em, no maximo, 90 (noventa) dias

Art. 203 — A tramitagdo do processo contard com a colaboragdo de todos os érgios
municipais nas solicitagdes da Comissao, para a agiliza¢io do mesmo.

Art, 204 — O servidor que for indiciado no curso do processo podera, nos 05 {cinco)
dias posteriores a sua indiciagdo, requerer nova inquiri¢do das testemunhas, cujos
depoimentos o comprometeram.

Paragrafo Unico — O Presidente da Comissdo podera denegar os pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

Art 205 — Quando o indiciado ndo apresentar defesa sera designado, de oficio, pelo
Presidente, um servidor estavel para se incumbir de sua defesa.

Art. 206 — Ultimada a defesa, a Comissdo remetera o processo a autoridade que
determinou sua instauragdo, acompanhado do relatério, que devera conter:
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a) — as disposi¢des legais transgredidas;
b) — as penas que julgar cabiveis;
¢) — sugestdes para as providéncias a serem tomadas.

Art. 207 — Recebido o processo, a autoridade que o instaurou terd o prazo de 20 (vinte)
dias para julga-lo, desde que a pena cabivel se enquadre dentro de suas competéncias.

Paragrafo Unico — Verificado que a imposigdo de pena incumbe ao Chefe do Poder
Executivo, ser-lhe-a submetido o processo, para que o julgue em 20 (vinte) dias subsequentes
ao seu recebimento.

Art 208 — Se a autoridade encarregada de julgar o processo considerar que os fatos
nio foram apurados devidamente, designara nova Comissdo Processante.

Art. 209 — Durante o curso do processo sera permitida a intervengdo do indiciado ou
de seu defensor

Art. 210 — Se o processo nio for uitimado dentro dos prazos estabelecidos, o indiciado
reassumira automaticamente o exercicio de seu cargo ou fungio, caso dele esteja afastado, e
aguardara em exercicio o julgamento.

Paragrafo Unico — Se o servidor tiver sido afastado do exercicio por alcance ou
malversagdo de dinheiro publico, esse afastamento se prolongara até decisao final do processo
administrativo.

Art. 211- O servidor s6 podera ser exonerado a pedido apos conclusio do processo
administrativo a que responder, desde que conhecida sua inocéncia.

Art. 212 — Configurado o abandono do cargo, a Comissdo processante iniciara o seu
trabalho fazendo publicar, no érgio oficial do Municipio edital de chamamento do servidor.

Paragrafo Unico — Findo o prazo fixado neste artigo, e ndo tendo sido feita a prova de
existéncia de for¢a maior ou coagdo ilegal, o servidor serd demitido por abandono de cargo,
ou exonerado de oficio, conforme o caso.

Art. 213- Se ao servidor se imputar crime, praticado na esfera administrativa, a
autoridade que determinar a instauragio do processo administrativo, providenciara para que se

instaure, simultaneamente o inquérito policial

) CAPITULO IV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
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Art. 214 — A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do processo administrativo
de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou circunstincias suscetiveis de
justificar a inocéncia do servidor.

Paragrafo Unico — Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a reviso poderé
ser requerida por qualquer das pessoas envolvidas no processo.

Art. 215 — A revisdo correra em apenso ao processo administrativo originario.

Paragrafo Unico — Nio constitui fundamento para revisio a simples alegacdo de
injustica da penalidade.

Art. 216 — O requerimento sera dirigido ao Prefeito Municipal que o encaminhara a
reparticio onde se originou ¢ Processo.

Paragrafo Unico — Recebido o requerimento, o chefe da repartigéo o distribuira a uma
Comissdo composta de 03 (trés) servidores, sempre que possivel de categoria superior ao do
requerente.

Art 217 - Na pega inicial do pedido de revisdo, o requerente solicitard uma data para
inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Paragrafo Unico — Sera considerado informante a testemunha que residindo fora da
sede onde funcionar a Comissdo, prestar depoimento por escnto, através de escritura publica
de declaragio.

Art. 218 — Concluido o processo de revisdo pela Comisséo, este sera encaminhado ao
Prefeito Municipal que o julgara.

§ 1° - Cabera ao Prefeito Municipal o julgamento, quando o processo, ora revisto,
houver resujtado em pena de demissao ou cassagio de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 2° - O prazo para julgamento do pedido de revisdo sera de 30 (tninta) dias.
TITULO VI

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS FINAIS

Art. 219 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao Servidor Publico.

Art, 220 — Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam 4as sua expensas e constem do assentamento funcional do servidor.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao conjuge a companheira que comprove uniio estavel
consoante a legislagdo civil.

R
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Art. 221 — Contar-se-3o em dias corridos os prazos estabelecidos neste Estatuto.
§ 1°-Nio se computara no prazo o dia inicial.

§ 2°- Prorrogar-se-a o prazo, para o primeiro dia ufil seguinte, quando o vencimento
incidir em dia ndo util.

Art. 222 — S3o isentos de taxas ou pregos publicos os requenmentos, certidoes e outros
papéis que na ordem administrativa, interessarem ao servidor publico, nessa qualidade. ativo
Ou 1nativo.

Art. 223 — Por motivo de convicgao filoséfica, religiosa ou politica, nenhum servidor
podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragio em sua atividade
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art 224 — E assegurada ao servidor bem como a seus dependentes, a qualquer tempo,
a concessio de aposentadona e pensdo com base na legisiagdo vigente anteniormente a
Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/1998, desde que tenham cumprido os requisitos para a
obten¢do desses beneficios antes da vigéncia da mesma Emenda.

Art. 225 — Poderé ser permitida a reducio ou ampliagdo da carga horaria dos cargos
componentes do Quadro de Pessoal do Municipio, a critério do Executivo Municipal,
reduzidos ou aumentados, no caso, 0s vencimentos na mesma propor¢ao

Art. 226 — Ser#o respeitados os direitos adquiridos anteriormente a vigéncia desta Lei
relativo 2 licenga especial, de que trata os artigos 84 e 85 da Lei Municipal 025/93 de
16/09/1993, respeitadas as seguintes normas de transi¢ao’

I - No caso do servidor haver completado o periodo aquisitivo qiinquenal ou decenal
antes de 04/06/1998, data da vigéncia da Emenda Constitucional 19/98, mediante
requerimento do tnteressado, a licenga podera ser gozada ou incorporada, em dobro no acervo
e tempo de servigo do servidor, computavel para efeito de aposentadorig;

I — Quando o periodo aquisitivo for completado no intervalo entre a data da vigéncia
da Emenda Constitucional 19/98 e a de entrada em vigor da presente Lei mediante
requerimento do mteressado e conveniéncia da administragdo, podera ser gozada pelo
servidor ou indenizada pela administragio em valor equivalente a metade da remuneragdo que
seria percebida pelo exercicio do cargo de provimento efetivo do servidor no periodo da
licenga.

Art 227 — Além dos servidores regidos pelas disposigdes desta lei, o Municipio
podera, a qualquer tempo, mediante legislagiao especifica.

[ - instituir 0 Quadro de Empregos da Administragfio Publica Municipal cuja relacio
de trabalho sera regida pela Consolidag@o das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto
5452 de 01/05/43 e legislagdo trabalhista correlata.
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II - realizar contratago por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico em consondncia com o permitido no inciso IX do artigo 37
da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - A admissdo de pessoal para emprego publico constante do quadro a
que se refere o inciso 1 sera por tempo indeterminado e devera ser precedida de concurso

publico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e a complexidade do emprego.

Art. 228 — E vedado o desvio de fun¢do, salvo por concordancia do servidor no caso
de imperiosa necessidade do servi¢o publico por prazo ndo superior a 90 (noventa) dias.

Art. 229 - O Executivo Municipal encaminhara ao Legislativo projeto de lei dispondo
sobre:

I - a revisdo do sistema de classificagdo dos cargos do Poder Executivo Municipal ¢ o
Plano de Carreira dos servidores municipais regidos pelas disposi¢des desta lei,

IT - 0 quadro de empregos publicos do Municipio regidos pela Consolidagio das Leis
do Trabalho;

II1 - as normas para a realiza¢do de contratacdo por tempo determinado para o
atendimento de necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

Art. 230 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras — Pr., 25 de maio de 2004

A NEZOTDA

U%feit{mnicipal '
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